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Avesta BK:s samt Skogsbo SK:s gemensamma foreningspolicy

Glidje & Gemenskap, Trygghet & Respekt, Vilja & Engagemang

[dén med Avesta BK: s, nedan kallat ABK: s, och Skogsbo SK: s, nedan kallat SSK: s
verksamhet ér att utbilda varje spelare/individ pa bista mdjliga sitt. Varje spelare har sin egen
utvecklingskurva och det dr ABK:s/SSK:s mal att optimera kurvan for varje spelare/individ.

Var policy anger inom vilka ramar vara verksamheter bedrivs for att vi ska nd de mal och
visioner som finns hos vara féreningar. Policyn bestar av ett antal riktlinjer som klargdr hur vi
agerar i olika situationer.

Vi erbjuder &ldersanpassad och nivAanpassade utbildningar indelade i tre nivéer.

e Barnperiod 2 Ul3
e Ungdomsperiod Ul4=>UI15
o Utvecklingsperiod U162 A-lag

Barnperioden fokuserar pa lek, glidje och allas mojlighet att kunna delta utifran sin egen
utveckling. Triningar och matcher ska bedrivas pa barnens villkor, vilket innebér att vi
forsoker anpassa oss till individens fardighetsutveckling.

Ungdomsperioden Skar fokus pa kunskap avseende savil teknik som spel. Vi fortsétter att
bereda plats for alla som vill spela ishockey men med 6kad fokus mot prestation. Med
prestation avses, till skillnad fran resultat, i forsta hand spelarens attityd, instélining och
formaga att ta till sig trining och match och dérigenom hoja sin kapacitet.

Utvecklingsperioden 6kar successivt fokus pa lagets prestation, det vill sdga har tillkommer
forvantan pa att spelarna tillsammans ska kunna sétta laget, och lagets prestation forst.
Forméga att omsitta trining pa foreningens spel ide” till match och att fungera som ett lag.

Riktlinjer

Grundliggande synsiitt

[shockeyn ir en av de mest tekniskt komplicerade idrotter som finns. Det &r bade
ofrénkomligt, naturligt och vanligt att utvecklingsnivén varierar kraftigt mellan spelare 1
samma &lder. I enlighet med Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer och med syfte att ge alla
spelare mojlighet att utvecklas optimalt ska vi bedriva en utbildning anpassad till varje
individs utvecklingsniva. Denna ambition gér som en réd trad genom flertalet av punkterna
nedan. ”S& ménga som méjligt, sa linge som méjligt” &r en strivan i arbetet med aktiviteterna
som bedrivs.




[ de punkter som presenteras nedan ger vi riktlinjer for hur vi ska agera i olika situationer dér
mélsdttningen ér att optimera varje spelares utbyte av trdning och match. Vi dr medvetna om
att spelare utvecklas olika fort och att skillnaden i utveckling inom en aldersgrupp kan skilja
mycket bade mellan spelare vid en tidpunkt och mellan spelare Gver tid. Vér grundsyn ir
emellertid att spelare i forsta hand ska tillhéra sin aldersgrupp trots att spelare mognar och
utvecklas i olika takt och vid olika tidpunkter. Tillhérigheten i &ldersgruppen ger en social
samhorighet da det ofta #r klasskamrater och lekkamrater i samma alder som um gas bade pa
och utanfor is.

Nedan angivna riktlinjer syftar till att forklara for spelare, trdnare, ledare och forildrar

ABK:s/SSK:s grundliggande syn pé den sportsliga verksamhet som bedrivs i vara foreningar
samt att ge vigledning i de frigor som stills till trénare och ledare.

Begrepp och definitioner

e Glidje & Gemenskap

Vi vill att alla vara medlemmar ska kinna gliddje, gemenskap och ma bra.
Alla ska kunna utvecklas oavsett ambition och nivé. Vi ska utveckla och utbilda hela
ménniskan inte bara spelaren, bdde pa och utanfor isen.
Alla ska kunna kinna stolthet att representera foreningen.

e Trygghet & Respekt
Foreningen arbetar aktivt med fair play.
Vi har en vilkomnande miljé med positivt och inkluderande samtalsklimat.
For att skapa trygghet och respekt for alla involverade i foreningen har vi nolltolerans mot all
form av kriankning och diskriminering.

e YVilja & Engagemang
Vi vill att alla som representerar foreningen bidrar med aktiv ndrvaro, delaktighet och stort
ansvarstagande bade pa och utanfor isen.
Tillsammans har vi vilja och engagemang att utveckla foreningens verksamhet.

e Triningsflit

Trining ger fardighet och i en sddan tekniskt krédvande idrott som ishockey ér hog
triningsnirvaro en forutsitining for att ta till sig kunskap och utvecklas i takt med sin
grupp. Traningsflit ska i alla aldrar premicras vid urval till match. For att kvalificera sig
for deltagande i match kréivs en nirvaro som éver tid ligger pd minst 60 %. Den som inte
har en 60-procentig ndrvaro har ingen automatisk rdtt att spela lika manga matcher som
den spelare som alltid tréinar, skillnaderna bor dock inte vara alltfor stora i
*Barnperioden”. Vi ska ven visa forstdelse for spelare som vill syssla med andra idrotter
dn ishockey i barnperioden samt utvecklingsperioden.

o Alla spelar lika mycket upp t.o.m. Ul5

Vi tolkar denna regel pa féljande sitt; Alla spelare som har tillrdcklig triningsnérvaro ska
spela lika manga matcher och alla spelare uttagna till match ska spela lika mycket under
match. Dock #ger trinaren ritt till att, fr.o.m U9 tillfalligt lata spelare som visar bristande




instillning/attityd spela mindre. Det ér dock av stérsta vikt att trédnare som viljer att lata
spelare vila med denna motivering tydligt exemplifierar nar individen brustit i detta.

o Aktiv coachning fr 0. m U13 => U15

Detta ger trinare ritt att frin och med U13 (sista S min), Ul4-U15 (sista 10 min). I jimna
matcher l3ta vissa spelare spela mer i sy(te att forsoka uppnd ett for laget bttre prestation.
Till detta hor diven mdjligheten att i slutskedet av en match ta ut malvakt och sitta in en
extra utespelare. Allt detta i utbildning syfte for spelarna att véinja sig vid att sétta lagets
prestation framfor sin egen.

e Aktiv coachning U-16 = A-lag

Detta innebir att tréinare tar ut det laget som denna beddmer kan uppné den bésta
prestationen for laget. Tranaren har rit att tillimpa aktiv coaching under matchen. Detta
innebir saledes att denne later vissa spelare far spela mer och andra mindre i syfte att
uppna en sé bra prestation for laget som mdjligt

e Nivaanpassning Ul11->

Triinaren har riitt att anpassa laguttagningar i forhallande till motstdnd och
sammansittning av femmor i forhallande till medspelare. Syftet dr att for laget uppné en
sa jimn match som méjligt och fér individen erbjuda en sa jimbordig omgivning som
majligt. Detta kan i viss utstrickning anvéndas fr.o.m. UT1, men far aldrig ga ut Sver
principen alla spelar lika mycket.

e Instiilllning/Attityd

I en lagsport som ishockey bygger lagets resultat pd att alla har en bra instéllning och gor
sitt bista i alla ligen, trining som match. Spelaren bidrar till en bra laganda genom att visa
en bra attityd mot lagkamrater, ledare, motstédndare och domare, bade pa och utanfor isen.
Det ér var bestimda uppfattning att trinare frdn U9 upp till och med A-lag kan lata spelare
spela mindre eller std dver matcher om de uppvisar bristande instillning och attityd. Det dr
dock av stirsta vikt att trinare som viljer att lata spelare vila med denna motivering
tydligt exemplifierar nér individen brustit i detta.

e Att vinna matcher

Att vinna #r viktigt, men det 4r inte alltid viktigast. Seger ger stolthet och glédje och gor
att individen sitter hogre virde pa tillhorigheten i sin hockeygrupp. Segrar ger dessutom
ett kvitto pa utvecklingen i forhallande till andra klubbar och bidrar verksamt till att bygga
det sjilvfortroende som dr nddvindigt for att spelare ska vaga spanna bagen for sin egen
utveckling. Att ibland tillitas fokusera pa seger och resultat ar ett viktigt led i all idrottslig
utbildning eftersom seger och resultat &r en omistlig del av idrotten.

Ett for langt drivet resultattinkande riskerar dock att himma vissa spelares utveckling.
Balansen mellan resultat och alla spelares ritt till deltagande och utveckling &r barn- och
ungdomsidrottens storsta svarighet. Vi forstker att skapa denna balans genom att
uppritthilla skillnaden mellan Barn/ungdomshockey och hockey i Utvecklingsperioden.
Upp till och med U135 &r allas ritt till deltagande alltid viktigare &n resultatet.




e Nivaanpassad tridning och match

T o m U2 triinar individen i forsta hand med sin egen aldersgrupp. Avsteg kan géras om
siirskilda skl foreligger och ungdomsansvarige har deltagit i sadant beslut. Utifrdn den
enskilda individens behov ska det finnas mojlighet att komplettera sin trining med yngre
eller #ldre alderslag. Skaderisken skall alltid bedémas i dessa ldgen dd tacklingar sker fran
U 12.

For att stimulera varje individs utveckling.
S4 kan det finnas behov av forflyttning mellan triiningsgrupper alt. skapa utrymme for
extra trining for spelare.

Att ta hinsyn till vid beslut om forflyttning/extra trining &r:
- Spelarens fysiska mognad och mdjlighet att tillgodogdra sig extra tréining
- Spelarens speltekniska mognad
- Spelarantalet i respektive grupp/lag
- Spelarens instéllning och attityd

Det #r viktigt att trdinarna har en 16pande kommunikation sinsemellan for att finna limplig
anpassning for varje spelare enligt ovan ndmnda kriterier. Trdnaren i den mottagande
gruppen ir ansvarig for att kontrollera att anpassningen ér limplig.

Spelarantalet i respektive trdningsgrupp kan ocksé innebira att forflyttning mellan
triningsgrupper dr nddvindigt for att triningarna/matcher skall kunna genomforas pa ett bra
och givande sitt. Aven detta maste ske i samsyn med inblandade trénar e/féreningsansvarige
pé samma sitt som ovan for att varken begréinsa individens utveckling eller lagets maojlighet
till att genomfora triningar/matcher, for att lyckas med detta &r planering och kommunikation
viktigt.

Skulle det uppsta problem med samsynen mellan tréinare/foreningsansvariga, sé lyfts fragan
till sportgruppen for beslut.

o Inlining av spelare (detta giller ungdomslagen)

De fall nagot av ABK/SSK s lag skall behdva ldna spelare och detta ej omfattas av
kriterierna om uppflyttning respektive nedflyttning t ex vid cupspel sé skall detta i forsta
hand ske med spelare inom den egna foreningen. Inlaning av spelare utifidn kan endast
goras efter godkénnande av foreningssansvarige eller Sportgruppen.

e Nya spelare

Alla iir viillkomna att spela ishockey i ABK/SSK! En ny spelare far spela match i sin
&ldersgrupp nir ansvarig tréinare for aldersgruppen har beddmt att spelaren & mogen for
uppgiften och har utbyte av att spela.

e Andra idrotter

Vi har forstielse for att spelare sysslar med flera idrottsgrenar och respekterar att
sommaridrotter kan gé fore. Dock i Utvecklingsperioden stills krav pé viss nérvaro for
fystester och liknande.




Ambition for trining och matcher

Nedanstiende ambition ér riktvirden som inte alltid kan uppnés med organiserad tréining.

AKHS star for Avestaklubbarnas Hockeyskola och bedrivs i SSK:s regi, det betyder att
verksamheten fran AKHS t o m U13 gar under SSK och frén U14 upp till A-lag dr i ABK.
Steget till ABK kan variera beroende pé antalet spelare i aktuell aldersgrupp.

Sisongen pa is pagér frin september-mars (fér AKHS oktober-mars)
Under vér- och sommarmanaderna kan viss barmarkstréning arrangeras.

Barnperioden > U3

Barnperioden inleds med 1-2 ispass per vecka for ait i slutet av perioden innehalla 2-3
ispass/vecka. Detsamma for cuper med malet om 1-2 cuper/sisong i borjan for att utdkas
till 2-3 cuper/sisong i slutet av perioden.

Ingen off is tréining forekommer i barnperioden AKHS.

Ungdomsperioden Ul4 = ULS
Ungdomsperioden innehéller 2-4 ispass/vecka. Mélsittning 2-3 cuper per sdsong.
Off is 1-3 génger/vecka.

Utvecklingsperiod U16—=> A-lag
Utvecklingssperioden innchdller 3-5 ispass/vecka. Off is 2-3 génger/vecka.
Malsiittning 1-3 cuper per sdsong.

Riktlinjer for spelare, trinare och forildrar

Spelare

e Fiar riktiga forutsittningar for sin ishockey

Innebir att det finns utbildade ledare och en planering f6r sisongen med verksamhet som
stimulerar spelaren till deltagande. Spelaren far dven aterkoppling pd sitt deltagande
avseende bade ishockeyutveckling och upptridande.

o Blir behandlad med viirdighet fran sin omgivning

Varje spelare blir sedd och fér dterkoppling frén ledarna. Inom gruppen hanteras
omgéende alla héindelser som uppfattas avvika fran denna policy. Sérskilt bor framhallas
att foreningen tillimpar en nolltolerans mot alla former av mobbing och droger!

e Har roligt

Vi bedriver verksamhet for att ge spelare majlighet till en personlig utveckling inom
ishockeyn. Var utgangspunkt ar att detta blir enklare om vi tilldter oss att ha roligt under
tiden. Det innebiir att bland annat ledare #r sérskilt observanta pa situationer dér spelare
inte verkar trivas.




e Andra idrotter

Barn och ungdomar mér bra av att utvecklas av att prova olika idrotter. Foreningen
uppmuntrar dirfor spelare till att prova olika idrotter och respekterar att andra idrotter har
foretriide under sin séisong.

e Idrott kontra skola

Ishockeyn kan fér manga vara en del av livet under en begriinsad tid. Kunskapen fréan
skolan ska vare en grund att std pa hela livet varfor skolarbete ALLTID har foretrade
framfor ishockeyn nir kollisioner uppstar.

e Aktivt deltagande

Ett aktivt deltagande forutsitter att spelaren kommer i tid till tréning/aktivitet och ar
forberedd genom att ha réitt utrustning. Vidare [Grutsitts att spelaren dr
koncentrerad/fokuserad och lyssnar pé trénarnas instruktioner. Under sjélva passen vill vi
f4 en utbildningssituation dir spelaren har forstaelse for varfor traningen ser ut som den
gor och vad syftet med tréningen dr. Det &r ledarens ansvar att fore, under och efter
triining ge Aterkoppling till spelarna for att pd sa sitt stimulera till aktivt deltagande.

e Miingdtriining / skridskodkning

Grunden f&r allt ishockeyspel, skridskodkningen, kan med fordel trinas upp genom
miéngdtrining. Tnom ABK och SSK finns stora mdjligheter till fridkning p& egen hand
vilket uppmuntras. Detta géller framftr allt under barn- och ungdomsperioden.

e Utrustning

Tillsammans med forildrar svarar spelaren for att utrustningen dr fungerande och ldmpad
for spelaren. Nir det giller skridskor sékerstéller foreningen att de slipas om bara spelaren
sjdlv sdger till, i tid, om att slipning behdvs.

e Ater ritt kost som stod for trining och match

Riitt kost och god sémn i tillricklig omfattning &r en viktig del av ett aktivt idrottande.
Forildrar och spelare ansvarar tillsammans for att spelaren far den kost som krivs for att
tillgodogdra sig och orka med tréningar och matcher pa ett bra sitt. Vid ldampliga tillfdllen
kan foreningarna tillhandahalla kostrad.

e Aldre tjinar som férebilder

Aldre spelare tjinar som forebilder for de yngre och ska dérfor vara beredda att medverka
vid de yngres triningar. Yngre spelare bor regelméssigt se éldre spelares matcher for att
ldra sig mer om spelet. Det samma giller for spelare som blir forflyttade till en hogre
aldersgrupp, dessa skall vara forebilder {r sina kamrater och medspelare i samma
aldersgrupp.




Ledare.

e Grundliggande krav
Alla ledare i féreningarna inklusive styrelsen skall uppvisa utdrag ur belastningsregistret
infor varje ny sisong.

e Utbildning

Alla ledare ska ha utbildning f6r uppdraget i form av Svenska Ishockeyforbundets
grundkurs.

Ansvariga triinare ska ha de utbildningar som r rekommenderade av Svenska
ishockeyforbundet.

e Triningsinriktning
Alla triinare arbetar utifrén de riktlinjer som finns i Svenska Ishockeyforbundets ABC-
péarm.

e Internutbildning
Vira triinare deltar i foreningarnas interna trénarméten. Samt vi bestk av forbundets
ishockeykonsulent.

o Forebilder

Alla triinare och ledare i foreningarna ska vara ett foredéme for spelarna. Ledare och
trinare héller tider, &r 6ppna med information, dr forberedda till trédning och match, samt
upptrider som vuxna goda féredomen i alla situationer.

e Skapar forutséttningar

Foreningarna har som mal att utveckla enskilda spelare till den hogsta nivd som spelaren
vill n. Det ér ddrfor inte lagets resultat som ska virderas utan de enskilda spelarnas
utveckling. Som tréinare ér det ofta lagets prestation i form av framgéngar, vinster som
premieras. Det 4r dock var uppfattning att om vi istillet fokuserar pa spelarnas utveckling
kommer dven det att leda till goda prestationer for laget. En god lagprestation behdver inte
med automatik mitas i segrar utan ska dven kunna ses som att enskilda spelare och laget
klarar att folja instruktioner och behérska det spel som man trénat for.

e Uppmiirksam
Infor varje trining och match samlas spelare och ledare/tréinare. Under tréining/match far
samtliga spelare i mojligaste mén aterkoppling pa sitt agerande pé isen.

Fordildrar
e Din roll som idrottsforilder.
Det #r inte alltid [#tt att vara idrottsforilder, du ska engagera dig, men inte f6r mycket.
Genom att stodja pa ritt sitt gor du ditt barns idrottande méjligt. Diremot mér inget barn
battre eller presterar bttre genom att kiinna krav och press.
Du ir ditt barns storsta forebild. Det giller dven pa matcher och tévlingar. Upptrdd som

askadare som du tror att ditt barn vill att du ska upptriida. Ténk ocksa pa att inte tala illa
om andra infor ditt barn.




o Stod

Forildrar stottar spelare och ledare sé att verksamheten kan bedrivas enligt féreningarnas
policy. Sirskilt giller att forildrar ska fokuscra pa att se till att spelarna kommer
forberedda och i tid till alla aktiviteter. Sjilva ishockeyutbildningen ska Gverldtas pa
foreningens triinare och ledare. Vi dr medvetna om att foréldrar har synpunkter pa den
verksamheten som bedrivs. Dessa synpunkter bor i forsta hand tas upp med
foreningsansvarige eller sportgruppen. -Aff tinka pd, om ni vill ha etf bra svar. Still en
bra fraga vid ett limpligt tillfiille

e Policyn i foreningarna

Denna policy skall finnas i sin senaste version pé foreningarnas hemsida. Detta dokument
kan ge svar pd manga av de frigor som en fordlder eller spelare har och ska dérfor gés
igenom pa upptaktsmotet. Men det finns alltid tid, om fragor eller funderingar
uppkommer, méjligheten att ta upp dom med féreningsansvarige eller sportgruppen.

e Aktiviteter

Férildragruppen per varje lag organiserar och deltar i de aktiviteter som foréldrarna
ansvarar for i foreningarna. Dessa aktiviteter #r vitala for att foreningarnas verksamhet ska
kunna bedrivas pa ideell basis. Det handlar om att stotta verksamheten i den egna
&ldersgruppen men dven om att stotta foreningen i stort. Exempel pa aktiviteter ar att
hjilpa till med sekretariatet, kiosken, ismaskin, forsiljning, arrangera cuper, m m.

e Forildrafri zon

Under issisong ombeds forildrar att inte vistas i korridoren utanfor omklddningsrummen
annat #n vid himtning och limning av sina barn. Detta for att lata trdnare och spelare
skapa en frizon dir ishockey och det som ingér stér i fokus.

Upptridande i allmdnhet

Ishockey dr en sport med mycket fart och ménga spinnande situationer som vécker
kinslor och engagerar bade forildrar, ledare, spelare och publik. Def dr viktigt att trinare,
fordildrar och publik uppvisar ett sunt och trevligt upptridande vid triningar och
matcher savil hemma som borta. Ledare och spelare ska upptrida som foredomen péd och
utanfér banan i bade med- och motgéng. Detta innebir t ex att halla god ton béde till
motstandare och funktionirer oberoende av matchutgéng.

Domare ska visas respekt for det svira arbete de utfor. Det dir inte minst viktigt
gentemot alla duktiga, men mdanga gdnger unga, foreningsdomare.

Om spelare eller trinare pa ett tydligt sitt uppvisar att denne bryter mot riktlinjerna ovan
kommer foreningen genom foreningsansvarige eller sportgruppen att kalla till enskilt
samtal for att diskutera hindelsen. Vi upprepade dvertridelser kan styrelsen besluta om att
spelaren/tranare/ledaren om bestraffning alternativt uteslutning ur fSreningen.

Vi anser oss ha ritt att avvisa publik/férildrar som uppenbart uppvisar bristande
instillning till spelare/ledare/domare som befinner sig pa eller pd sidan av isen.




Vi stottar varandral
Alla spelare/ledare/trinare/fordldrar forvéntas stotta varandra i syfte att skapa en trevlig
milj6 i och om kring ishockeyn. Detta kan t ex innebéra féljande:

e Vi hilsar pa varandra ndr vi kommer till ishallen

e Vi gar pd varandras matcher och hejar

e Vistiller upp pé de av styrelsen fastslagna aktiviteterna

e Vi dterkopplar saker som vi tycker funkar bra till ansvariga samt att vi ger forslag till
forbittringar till ansvariga om vi ser att det finns mojlighet till detta

e Vi forstar att de allra flesta i denna forening stiller upp pa ideell basis och dr
tacksamma for deras engagemang

Vi i ABK samt SSK ser fram emot ett trevligt och roligt samarbete med Er
spelare/ledare/triinare och forildrar.
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